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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE CAMPANIA
Ufficio | — Sezione V” Relazioni sindacali

Email n. del

S.A.P.Pe.
campania@sappe.it

O.S.A.P.P.
palmvinc 1970@libero.it

Si.N.A.P.Pe.
pasqualegallo.sinappe @gmail.com
seqreteria.nazionale @sinappecampania. it

U.l.L./P.A./Polizia Penitenziaria
uilpa.polpencampania@gmail.com

U.S.P.P.
segreterianazionale @uspp.it campania@uspp.it

C.I.S.L. — F.N.S.
fns.campania@cisl.it lorenzasorrentino@libero.it

F.S.A.- C.N.P.P.
aniello.napoletano@fsa-cnpp.it
cnppcampania@alice.it

C.G.l.L. = F.P./Polizia Penitenziaria
coordregfppolpen@libero.it

Oggetto: D.P.T. regione Campania 2021-2023 —riunione del 17 marzo 2021

Con riferimento a quanto in oggetto indicato, si trasmettono in allegato: il verbale della riunione
del 17 marzo 2021 ed il Documento Programmatico Territoriale PRAP Campania 2021/2023.

La presente vale anche come attestazione di partecipazione per i delegati sindacali indicati nel
predetto verbale.

Distinti saluti.

Il Provveditor
Dott. Antonio FULLONE

Tel 081 287826 int 416
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE CAMPANIA
Ufficio |° Affari Generali - Sezione VA Relazioni Sindacali

Verbale del __17/03/2021____

0.d.G.: Presentazione Documento Programmatico Territoriale 2021-2023 PRAP Campania

L’anno duemilaventuno, mese di marzo, il giorno 17, alle ore quattordici e cinque, in videoconferenza,
sono presenti:

per la Parte Pubblica:

dott. Antonio FULLONE — Provveditore
d.ssa Carlotta GIAQUINTO — Direttore dell’Ufficio del Personale e della Formazione

per la Parte Sindacale, i Signori:

S.A.P.P.e.: Emilio FATTORELLO

O.S.A.P.P. : Vincenzo PALMIERI,
Si.N.A.P.Pe.: Pasquale GALLO,
U.l.L.-P.A./P.P.: Domenico de BENEDICTIS,
U.S.P.P.: Ciro AURICCHIO,

F.N.S. = C.1.S.L.: Lorenza SORRENTINO
F.S.A.-C.N.P.P.: Aniello NAPOLETANO.
C.G.I.L.—F.P./ P.P.: Orlando SCOCCA

Verbalizzante Dott. Marco TORNINCASA

Provveditore: comunica che la riunione di oggi & dedicata alla presentazione del Documento
Programmatico Territoriale. Come gia detto era intenzione del PRAP allargare anche alle OOSS la
programmazione (cosi come gia anticipato in occasione della stesura del PIR) Oggi sara presentato il
bilancio 2021 e quella che & la programmazione per il triennio. E’ una occasione per allargare la riflessione
in coerenza con lo spirito del Protocollo di intesa sottoscritto ad ottobre scorso. | vari atti di
programmazione ancora non sono allineati a tutti i livelli (Ministero-DAP-PRAP- IIPP) perd lo saranno a
breve. L'architettura & : linee strategiche del Ministro — indirizzo Capo DAP nella nota del 7 gennaio —
documento del Prap — progetti di istituto.

Si € voluta questa riunione a tavolo unitario non essendoci oltretutto contrattazione. E’ nota la volonta
dello scrivente di unificare il tavolo nel rispetto della autonomia di ogni singola organizzazione sindacale
per i benefici che un confronto unico pud determinare sulla qualita del confronto (I’ O.S. SINAPPe &
appena entrata in videoconferenza - ore 14.20 — aveva comunicato il ritardo e che si poteva iniziare la
riunione). Del resto il tavolo unitario & gia stato sperimentato in occasione del PIR ed & stato molto
costruttivo e proficuo per tutti. Rispetto al Pir, per concludere la introduzione all’incontro, piace citare la
Ministra Cartabia allorquando parlando di altro, invocava la necessita di un “accordo imperfetto” che
come tale presenta sicuramente delle criticita, ma anche come rappresenti I'unica soluzione in grado di
garantire i risultati. Si fa riserva, in questa stessa sede, di definire la data del prossima incontro.

Tel 081287826 int 416
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE CAMPANIA
Ufficio I° Affari Generali - Sezione VA Relazioni Sindacali

UILPA prende atto di quanto detto circa 'unita del tavolo, soprattutto per i risultati ottenuti in occasione
del PIR: & una buona “macchina” ma va rodata e collaudata. Si chiede di regolamentare il flusso dei vaccini
accordandosi con la regione. Si stanno accavallando i vaccinati, aumentano le assenze negli IIPP e quindi
anche le difficolta ad organizzare i turni.

Provveditore per quanto riguarda i vaccini, ci sara, con ogni probabilita, un minimo di preavviso. A breve
la piattaforma sara aggiornata e sara calendarizzato il flusso. La DGF ha fatto una nota che questo Ufficio
ha rigirato facendola propria prevedendo ove possibile anche I'accompagnamento. Le ASL di Benevento e
Salerno si sono gia organizzate in tal senso. La ASL di Napoli ha preferito restare con la propria
organizzazione alla mostra d’Oltremare. Tenuto conto delle necessita sanitarie e pertanto pur avendo
richiesto di preferire la sede di lavoro quale sede vaccinale, non si & provveduto ad ulteriori interventi ( si
ricorda che la sede di vaccinazione deve avere dei requisiti di assistenza sanitaria importanti). In
prospettiva, considerato che il piano vaccinale nazionale prevede un allargamento dei siti vaccinali si
ritiene che i presidi sanitari degli IIPP potranno essere utilizzati. Rispetto ai alla tempistica, si era
immaginata la possibilita di vaccinare il personale che ne aveva fatto richiesto entro una settimana. Su
Caserta prima dello stop, in 5 giorni sarebbe stata completata la vaccinazione a tutto il personale.
Purtroppo a tele stop, & immaginabile, si aggiungera anche I'aspetto psicologico che ridurra la
vaccinazione rispetto a coloro che avevano aderito. Rispetto alla convocazione chiede se la UIL PA ha
sciolto la riserva della pregiudiziale con il SAPPe.

CISL condivide con la UIL, ci si riserva una riflessione per poi comunicare la propria scelta circa la
pregiudiziale.

CNPP si associa e a breve comunichera il proprio orientamento sulla pregiudiziale
CGIL chiede informazioni circa le vaccinazioni degli 1IPP di Avellino, Ariano, S. Angelo dei Lombardi.
Provveditore dovevano partire oggi ma fermi per blocco Astrazeneca

USPP si associa a quanto detto circa il tavolo unito e la pregiudiziale. Circa i vaccini, & necessario
individuare un responsabile per singolo IP per avere un coordinamento.

Provveditore ringrazia CNPP ed informa che le Direzioni gia avevano avuto indicazioni in tal senso.

CNPP chiede se NOTP di Benevento sta’ ancora dando supporto alla CR di Carinola. E seconda cosa chiede
come presso la CR di Aversa si sta inviando il personale a Carinola. Per Benevento sara richiesto un
incontro al PRAP perché si stanno verificando cose strane. Prima che la cosa degeneri si chiedera un
intervento di mediazione del PRAP. Alcune direzioni se ne stanno un po' approfittando della situazione. A
tal proposito ben venga il tavolo unitario. Anche perché i tavoli separati stanno generando un po' di
confusione.

Provveditore procede a presentare il DPT Regionale ed in particolare gli obiettivi nazionali che sono stati
declinati a livello regionale tenendo conto delle risorse.

Tel 081287826 int 416
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DIPARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE CAMPANIA
Ufficio I° Affari Generali - Sezione VA Relazioni Sindacali

Gli obiettivi nazionali

1. Assicurazione e rafforzamento dell'ordine & della sicurezza degli istituti penitenziari e durante
le traduzioni;

2. FEfficientemenio delle strutture, progettazione, ristrutturazione e razionalizzazione delle
infrastrutture e degli impianti degli istituti penitenziari, ampliamento degli spazi trattamentali
e innovazione digitale;

3. Realizzazione di un modello di esecuzione penale tra certezza della pena e dignita della
detenzione, miglicramento delle condizioni di detenzione, incremento delle opportt}nité
trattamentali, del lavoro & dellz farmazione professionale;

4. Miglioramento della qualitz amministrativa, valorizzazione delle risorse umane,

reclutamento, formazione ed efficienza gestionale.

Magari il documento sara inviato. Si trasmettera anche il bilancio. E si passa a presentare il bilancio la cui
stesura & stata raggruppata per macro-argomenti per rendere chiaro e leggibile a tutti quanto si spende e
per cosa si spende. Ma soprattutto per rendere piu chiari gli obiettivi del PRAP.

Tel 081287826 int 416
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PROVVEDITORATO REGIONALE CAMPANIA
Ufficio 1° Affari Generali - Sezione VA Relazioni Sindacali

Poi ancora si passa a presentare gli obiettivi del PRAP che discendono da quelli nazionali.
g‘“&"»

Gli obiettivi regionali

Asslcurazione o rafforzameanto dell'ordine e dalia sicurezza degli istitutl penitenziari e durante le traduzioni,

azione e Yaggiormnamento d impianti di sicurezza resta un elemento tradizionale, ma centrale in una
rutture peniten 5 del fenomeno delle evasioni in un certo senso lo ha ulteriormente
enza degli lmporti In gioco, st & optato per una progressiva azione di
« di quelll di videosorveglianza e di antievasione ed antintrusione. Per
“intervento presso Fistituto df Bensvento { (1 precedente fu quello di
‘otarione degll intervent, preferito su altri per §a preseaza di detenuti

¥ impiant di sic: . La realizz
politica deila sicurezza delie
rilanciata). in una logica i medio peric
rinnovamenzo degli impianti regionali
Feservizio delianno in corso & st
Santa Matia Capua Vele
appartenenti ol circuito de

Si consideri, infine, che ¢ stata istivgd
organizzative che sovrintendona i
nella scontata convinzione che una p

Nagpoit

nel 2020 apposita commissione che ha il compito monitorare le misure
che le misure organizzative che presidiano la sicurezza degli istituti
tenriaria non pud che declinarsi su diversi livelii.

ine 2019 2 rinnovata

ska degli impi

v wonl contrasto, Lavvistamenta di droni.. |l fenomens & particolarmente
avvertito all’interne de ! na sire un rinnovateo chiettivo cul dedicare uno specifico finanziamento. Nel temgpo,
in regione, come 1 niame th a0 {6l veds : tematica allegata), ha assunto fa dimensione di una vera e propria plaga. Le
tisorse che si preveds e por #2021 sone in perferta continuita con Panno precedente, nel quale st & provveduto ad un robusto
investimento in strumentazions te i seeite sonoe ricadute prevalentemente su quelle strutture nella guall it fenomeno
era partlenlarmente avvertito ef ipolagia com deterndti ospitati. In tale logica, per anno corrente, si é provveduto o
specifiche assegnazioni. nell’a risorse disp v gl istituti di Ariano Irpino, Benevento e Carinola. La diffusione del
fenomeno, tuttavia, induce o s io a chied ra integrazione di stanziamento per fornire tali attrezrature alla maggior parte
degli istituti ed implementariz pils complesst,

v Contrasto alle agaression nz opportuno riproporre tra gli obiettivi anche del 2021 I'azione di contrasto al

o ancha la istituzione di un Gruppe di Lavoro multidisciplinare che sara
tica di analisi del fenomeno. La tematica ha innumerevoli interferenze e
e cha 1o coratterizza {in tale ottica si & vuole dare seguito alla scelta
sindacate, utie luogs anche di confronto. B una delle materte che sarh

2 penitenzial
14 uUnQ Profe
& dod puntifi ¢

fenomeno delle agpres

della creazione di un ¢
oggetto di un protocot

seralivo.

Da quest’anno non pili un po' a tutti ma calendarizzando un piano di interventi non di rattoppo ma, che
nel giro di qualche anno porteranno a degli interventi strutturali tangibili. Bisogna concentrarsi per grandi
obiettivi. Se anche gli IIPP inizieranno ad avere una visione di lungo termine, si avranno grandi risultati.
Bisogna pero tener conto che alcuni interventi sono finanziati direttamente dal DAP.

Rispetto al primo macro obiettivo: massima attenzione agli impianti di sicurezza. Quest’anno intervento
pill importante sara su CC Benevento che occupa detenuti di alta sicurezza e che gia aveva un progetto
pronto. (scorsi anni Poggioreale e SMCV)

Importanti anche gli altri due obiettivi. Sono stati previsti interventi per individuare ad esempio i droni,
saranno acquistate altre apparecchiature per individuare telefoni cellulari (acquisto gia iniziato lo scorso
anno).

Altro obiettivo: il contrasto alle aggressioni.

E ancora:

Tel 081287826 int 416
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE CAMPANIA
Ufficio 1° Affari Generali - Sezione VA Relazioni Sindacali

Efficientamento deile strutture, progettazione, ristrutturazione e razionalizzazione delle infrastrutture e degli impianti degli istituti
penitenziari, ampliamento degli spazitrattementali e innovazione digitale.

v Spazio della Pena. Sgazi trattam : sazio deve essere intesc non scka in termini di mera capienza — posto detentivo, ma va declinato
al plurale ovwera (tra gli £ zione, spazic di attivita lavorative, spazio sociale o di relazione (anche
rispetto ai colloqui), spazi o di valorizzare o riqualificare o ancora riconvertire spazi esistenti {tra i
quall deve essere ricompra
principale deffa pena strett
persone ristrette. UVargnmen
direzioni sono state oggeite o
operate utilizzando altee fon
presentate a Cassa Amime

Voci significative sotto i pr
finanziate le foro progettualita,

wssere considerato neutrale rispetto al recupero anche soclale detlle
ifica ricogmizione dipartimentale | scheda 1. Le proposte delle
fe. Anche o guesto ambito fe direxion! dovranno comungus
a9 {nvece spprovate, sempre in guesto ambite, talune progettuality

fs Casa di reclusione di Carinola, CeF di Pozzuoli e Salerno, che hanno viste

no trasversalmente tra diverse voci del bilancio economice finanziario.
ale dello vita penitenziaria { rif. artt,, tra gli altri, 6, 8 e 10 O.P.) e, pil
tato avviato e completato il monitoraggio sulle condizioni dei servizi
i discendenti dalle visite periodiche delle Aziende Sanitarie tocall
upatura che orienterd anche gl investiment e le assegnazioni future)
gro in stanza separate, cucine a norma per reparto/sezione, sono statl
e condiziont regofamaentate con ( dpr 230 /4 2000,

v eliminazione dei servizi igieni a vista ancora presenti in alcuni istituti

v Condizioni Generali Deter
te condizioni generali det

in generale, H concetto d
primart nelle stanze i g
territorialmente compe

: acqua sanitaria, acqua ¢

gh aspertiindagati avendo gos

Per il 2021 si & procedute ad
& programumati altrd intervent |

riguardano la gual

ne. Neil'ar

1y ma riapeitc
cessarie risorse per s def
vatica |

v innovarione digitale. Rinvio o voce successive.

v Efficientamento del © L iti nel quali s
all"Ufficio recaica di ampia indagis

sistra il massimo ritardo di ideazione & programmazione. Si & dato mandato
territorio che possa costituire utile e rinnovato punto di partenza.

A tal proposito si precisa che le risorse vengono assegnate dal DAP e che il Provveditorato non ha alcuna
incidenza. Detto cio si precisa che si lavorera anche per migliorare le condizioni generali detentive e che
cio di riflesso incidera anche sul’ambiente di lavoro e del benessere del personale (basti pensare ad
esempio alla riduzione delle proteste da parte dei detenuti quando manca qualcosa).

OSAPP chiede se gli enti locali concorrono e/o partecipano ai progetti relativi all’A.P. .

Provveditore precisa che gli enti locali, si, partecipano e che questa presentazione & relativa al bilancio
A.P. Ad esempio le regioni possono partecipare per I'efficientamento energetico. Possono partecipare
anche altri interlocutori. Per esempio per quanto riguarda il personale e la gestione del personale stesso:
le universita. Ad esempio con il Dipartimento di architettura si sta lavorando ad uno studio circa lo spazio
lavorativo dei dipendenti. A tal proposito si era avviato un discorso per 'ammodernamento delle mense.
Si sta ragionando circa la possibilita di creare nuovi spazi ed & proprio con la Universita Federico Il che si
sta pensando ad un nuovo progetto lavorativo.

SAPPe chiede se possa partecipare anche I'imprenditoria privata.

Provveditore conferma che sarebbe auspicabile.

Tel 081287826 int 416
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE CAMPANIA
Ufficio 1° Affari Generali - Sezione VA Relazioni Sindacali

Miglioramento della  guszlita amministrativa, wvalorizzazione delle risorse umane, reclutamento

H

¥ Formazione. All'interno del P.L.R. sottoscritto io scorso ottobre, si & voluto dare particolare risalto
alla attivita formativa, andando 2 configurare guasi un vero 2 proprio diritto alla Formazione da
parte del dipendente. Tale precisaziones viens assunta per introdurre 'importanza, per la parte di
propria competenza, che si vuole conferire al settore ( nel rispetto del prossimo piano annuale).
Premesso cid, particolare impulso alle attivitd formative si vuole dedicare :

O Allg prevenzicne delia corruzione e delia trasparenza;

Al miglioramento dei fivelli di benessere organizzativo:

Al migliorammento della gestione degii eventi critici; -ﬁ;

o Allo deontologic professionale calate in specifici contesti di criticits.

20

Nel perseguimento degli obiettivi sopra indicati, ci si continuera ad avvalere, di incontri seminariali
aperti di volta in volta agli operatori interessati. Trattasi di attivita che pud essere considerata, per
cost dire, paraformativa e che ha riscosso consenso nella platea alla quale si & fatto riferimento la
scorso anno ( sono stati toccati, tra gli altri, | seguenti temi : misurazione delle attivita trattamentali
e contabilit3 }.

Destinatario Ufficio del Persanale Prap

A proposito della Formazione & stata attivata la Commissione art. 22. La formazione & uno dei pilastri
fondamentale per la gestione del personale.

¥  Benessere orpanizeativo e digitslizessions. La individuaszione di una macro area a tale finalita
dedicata vuole testi nlare, ancora prime di gualsiost analisi, Mimportanza ™ politica “ che FUTfcio
reglonale intende bBrotire alla rmmatecia e rmane @ all ammodernamento tecnologica.
La tematica del ben e organizzativo O intesa nel suo seonso pil ampio e andrebbe declinata in
una platea di ambitl discendenti. Preliminare, ancors una volta & i richiamo al contenuto della nota
del Capo del Dipartimento del 14 gennoio 2021, nella quale vengono descritte e finee che devono
contraddistinguere 'organizzarione.
Nel dettaglio, in tale specifico ambito, i & voluto destinare una quota riconoscibile di risorse al
mighoramento di locali, impdantl @ atieerrotare mansa ol servizio, proseguendo un‘azione
pragettuale avviata gia nel 2019, Lo stirmolo mdotto alle direziont & stato, sin dallo scorso anno, di
migliorare e condizioni lavararive cleggendo | iocali in questione come ambienti utlli al recuperoe
psico fisico del personala; si & stimolato lo direzion ad effettuare interventi che andassero incontro
a parametri meno scontati ¢ pill in linea con | requisiti che uno spazio cast importante debba avere.
Sono in corso con PUniversita di Napoli © Federico |1¥ contatti mirati 2 sostenere qualitativamente
progettl di tale natura. | rinnovo dol protocoilo con PUniversita napoletana citato alla vace < spazi
detentivi > amplia ulteriormente ta coliabararione alla organizzazione cdel lavoro
dell"amministrazions { anche tale aspetto si ritiene Intarferents alla introduzione del concetto di
qualita deli’azione amministratival.
l’;‘;;r Yanno 2021 ls risors sono concentrate alla riqualificazione dei seguenti locali mensa: Cr.
Aversa ; Cr Carinola & Cc Pazzucii.
Destinatort @ tatti gli ineikuti &G, L Sraeq

SR )

Si confida di sottoscrivere per il 2021 { essendo gia stati intrapresi positivamente contatti in tal
senso) un protocolle con "Ordine regionale degli Psicoloegi finalizzato al benessere psico-sociale del
personale penilenziario. A tale scopo sono stati organizzzti specifict iniziative concordate e
finanziate con I'ufficio regionale del Garante del Detenuti,

Continua il pracesse o progressivo amimodernamento delle attrezzature e adeguamento locali —
uffici posti di servizie., S o optata di finanziare, per ogni istituto, Pacquisto di telecamere per
incrementare & migliorare le altivitd da remoto. Spicca "assegnazione per consistenza in gquesta
voce alllistituts di Nopol Pogaioresie dove verrd reallizzato o spostarmento dell'ufficio matricola :
trattasi di interven Fravas > oda aoni of determinerd un significativo miglioramento delle
condizioni lavorative di un | crosa articolazione.

”

L4

portante @ nur

10

Si richiama I'attenzione sulla parte in cui si focalizza I'attenzione per riqualificare le mense di Aversa,
Carinola e Pozzuoli. (come detto prima ci si focalizza ogni anno in modo particolare su alcune realta). Con
cio le altre Direzioni non sono state tagliate fuori.

Tel 081287826 int 416
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE CAMPANIA
Ufficio I° Affari Generali - Sezione VA Relazioni Sindacali

L’obiettivo & quelio di creare un ambiente positivo e “bello” per il personale.

Si puo rilevare che era stata attivata e sara ripresa una particolare attenzione al benessere psicologico del
personale anche con la compartecipazione del Garante regionale dei detenuti.

Il Provveditore precisa che a queste “parole” corrispondono soldi stanziati e gia assegnati alle Direzioni.

Riepilogo Programma Territoriale Campanis - DISTRIBUZIONE RISOREE AUSEONATE PER MACRD OBIETTIVI_202t

ARAL ATTIVITA

IBTITUTE 5 =
S INATTAMERTALI] TRATTAMENTAL)

9le 172327700

alasiniainaielaininininis a.gﬂ

SEDE PRENERICRATG.

ACCANTOHRMEN T
s

Totalt

6 FITR0000 1€ 1014673001 € 18TT.ANLL

UIL PA progetti nobili, pero si vogliono fare alcune osservazioni. Si & felici che finalmente si ha un progetto
che coinvolge il territorio pero si chiede come saranno assegnati i fondi tenendo conto che ci possa essere
I'esigenza non prevista. Chiede inoltre se, proprio per non sprecare le risorse, alcuni piccoli IIPP
chiuderanno. Che senso ha spendere su strutture che poi chiuderanno.

Inoltre si chiedono notizie in merito alla lotta all’ingresso di droga in IIPP. Perché non creare altri gruppi
cinofili? Avendo due gruppi distanti, il tempo di viaggio crea problemi di funzionalita ed e stressante per
gli stessi animali. Inoltre, ancora, prima di abbattere alcune barriere che ci sono negli IIPP, bisogna
abbattere le mentalita negli IIPP ad esempio in alcuni IIPP non si possono introdurre PC, Cellulari ecc..
Infine, circa le aggressioni ed al comitato di studio, si chiede che non sia il solito comitato di studio a solo
uso didattico. Va bene il rigore scientifico, ma si chiede che ci sia pragmatismo. Si chiude facendo i
complimenti per i progetti.

SAPPe in primis si chiede di poter avere il documento in argomento. Ci si congratula perché finalmente si
apprende che esiste il DPT, per anni se ne era solo sentito parlare. Si evidenzia di aver gia partecipato ad
un gruppo di lavoro sulle aggressioni e magari si potrebbe partire da quei risultati. Inoltre si chiede la
procedura giusta per aggiornare la programmazione del DPT con l'ausilio delle 00.SS. Si chiede, ancora,
se e previsto qualcosa per 'emergenza COVID 19. Ad esempio per la sanificazione straordinaria negli [IPP.

OSAPP si é parlato del benessere del personale, si chiede di prevedere un lido balneare per il personale
A.P..
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Provveditore dalle slides non si evincono tutti i fondi: su alcuni capitoli di spesa si & creato una riserva.
Inoltre, come detto prima, alcuni lavori e/o interventi sono fatti direttamente dal DAP che ne cura anche i
progetti. Per quanto riguarda il COVID19, lo scorso anno & stato creato un capitolo ad hoc. Quest’anno
non e stato previsto. A tal proposito si & posta gia una richiesta al DAP. E’ stato posto un quesito anche
circa la necessita di conoscere a quale capitolo imputare le varie spese COVID. Anche se si parla di
Recovery found, al momento la strada piu plausibile sara quella di ripristinare il capitolo di spesa specifico.
A tal proposito si ribadisce che la scelta di questo Prap & quella di creare un canale informativo
trasparente. Cosi come fatto con il PIR. Ora le OOSS conoscono i progetti e le risorse e poi eventualmente

PROVVEDITORATO REGIONALE CAMPANIA

si potra intervenire insieme.

Rispetto alla possibilita di prevedere il lido balneare, fu fatta una richiesta al Demanio e forse causa COVID

L7203 c 00 J/é//é %Z&J/&’%Zﬂ

sara rimasta ferma. Ma sara ripresa la pratica e sollecitata. Si ripresentera magari una nuova richiesta.

Si ritorna alla presentazione finanziaria degli stanziamenti per singolo [IPP

Macro Obiettivo: SICUREZEA

IsTTUT

C.C ARIAND IRPINO

C.C. ARIENZO

PROCRAMMA 11 AZIONE PER SOTYO-OBIETTIVI £ CAPITOL] DI SPESA INTERESSA
nMpa . |
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APTINT
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C.C. BENEVENTO

3400000 1€

. 720000

C.C. CARINOLA

€.C. EBOLI

ICAM LAURO™

C.C. NAPOLI POGGIOREALE

C.P. NAPOLI SECONDIGLIAND

i
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C.C.F. POZZUDLY
C.C. SALERNO

C.C. SBANTA MARIA CAPUA v,

C.R. SANT'ANGELO BEI LOME,

C.C. VALLO DELLA LUCANIA

i

Totali

£ | asmre00 ¢

. 21.600,00

7.700,00

1.000,00

478.0786,00

16.200,00

14.000,00

566.000,00
2.300,00

116.100,00
334.830,00

16.000,00

980,00

1.661.656,00

UILPA chiede contezza del progetto relativo al rifacimento della matricola della C.C. di Napoli Poggioreale,
ed in particolare la tempistica. Provveditore evidenzia che i soldi vanno spesi entro il 31/12

USPP chiede di potenziare il servizio medico del lavoro all’interno degli IIPP con le visite periodiche per il
personale e farle pil spesso. In pil si chiede di velocizzare I'idoneita per il Personale di PP perché con il

COVID19 ormai i tempi sono lunghissimi.
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d.ssa Giaquinto evidenzia che circa le spese del medico del lavoro, al momento si € rilevata una anomalia
di richiesta e cio & oggetto di approfondimento. Circa la CMV e la idoneita, necessitando la collegialita, si
hanno dubbi sull’individuazione di un singolo medico ma anche qui si approfondira.

Provveditore come si pud notare ci sono delle distorsioni per la mancata programmazione o meglio
ancora la mancanza di cultura alla programmazione. Si stanno sensibilizzando i Direttori a non fare singole
richieste di fondi ma ad avere una vision di programmazione

SAPPe nel richiamare e lodare I'intervento fatto dall’USPP, attira I'attenzione sul personale c.d. fragile e il
loro impiego in compiti particolari ma cid sta causando solo un forte incremento dei rapporti disciplinari
perché il personale di P.P. non ha un medico competente che li tutela. C’¢ un corto circuito tra contenuto
dei protocolli COVID, unita di crisi locali e realta. In consiglio di disciplina, tali rapporti poi decadono.
Bisogna fare uno screening dei lavoratori fragili

USPP richiama I'attenzione sull’esempio delle altre forze di Polizia ove periodicamente vengono fatti dei
controlli sanitari. Non c’é programmazione da parte delle Direzioni in tal senso.

Provveditore concorda e comunica che cio gia era emerso in fase di studio delle comunicazioni in materia
della programmazione.

D.ssa Giaquinto concorda con lo screening pero ritiene che sia anche onere del dipendente fragile portare
la documentazione che ne attesti la fragilita e poi sara cura del Direttore investire il medico del lavoro per
la “produzione “ delle dovute prescrizioni sanitarie.

SAPPe visto che gia buona parte del personale ha cause di servizio ecc. ecc., allora sarebbe opportuno
anche che I'A.P. si attivi per I'individuazione dei lavoratori fragili. A tal proposito ci chiede di investire le
varie articolazioni anche quella sanitaria.

Provveditore propone di valorizzare questo momento di confronto per meglio poter entrare anche nella
politica gestionale sanitaria del personale. La segnalazione di lavoratore fragile deve essere fatta dal
dipendente e poi la Direzione deve provvedere ad attestarne la fragilita.

SAPPe concorda sul c.d. accordo imperfetto della ministra Cartabia.

UILPA a tal proposito chiede una scriminante sull’invio di personale alla CR di Carinola, si potrebbe partire
proprio dall’escludere il personale lavoratore fragile.

Provveditore concorda a condizioni che si definisca bene il concetto di lavoratore fragile soprattutto a
tutela del lavoratore.

SINAPPe concorda con quanto detto dalle altre OOSS e si complimenta che per la prima volta sia stato
partecipato proprio alle OOSS regionali. “E’ un pentagramma perfetto con le note al posto giusto ma c’e
bisogno che alle direzioni siano dati gli strumenti per poter suonare”. Bisogna focalizzare I'attenzione sul
benessere del lavoratore e sui luoghi di lavoro. Si accoglie con piacere la disponibilita di fondi. Fa piacere

9
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anche l'investimento in strumento tecnologici per contrastare I'ingresso negli IIPP dei telefoni cellulari. Si
chiedono informazioni circa il rinnovo del parco automezzi. E si prende con entusiasmo il pro
digitalizzazione. Con I'occasione si chiede di incidere per migliorare anche gli arredi dei luoghi di lavoro.

Provveditore precisa che 'acquisto di automezzi rientra nelle competenze dipartimentali. Il Prap ha
avviato un massiccio fuori-uso propedeutico al rinnovo del parco automezzi che perd resta di competenza
del DAP. Questo documento non & perfetto ed esaustivo, ma vuole essere soprattutto di orientamento.
Significa dare una vision nella quale poi ognuno nei propri ruoli deve agire. E’ anche un momento di
programmazione. Ed ora un momento di informazione del personale. Questo momento serve anche per
capire cosa si puo migliore. E’ necessario che entri nella nostra cultura il benessere del personale e dei
luoghi di lavoro.

CISL FP coglie con favore questo incontro relativo alle linee programmatiche poi perd devono essere
attuate. Si concorda con quanto detto dalle altre 00SS

OSAPP visto che in occasione delle rivolte, scudi e manganelli sono stati prestati dalle altre Forze di
Polizia, si chiede di valutare I'opportunita di rinnovare le Armerie.

UILPA chiede ove cio si sia verificato.

OSAPP risponde che si ¢ verificato presso la CC Salerno.

Provveditore informa che il responsabile dell’UST ha gia fatto una ricognizione del materiale giacente
presso le armerie. In occasione della rivolta della CC di Salerno, ove intervenne in modo massiccio anche
la Polizia di Stato, non risulta nessun “prestito” di scudi e/o manganelli. A tal proposito si segnala I'utilizzo
di nuove tecnologie a tutela del personale.

CNPP chiede notizie in merito alla possibilita di ampliare il piano di intervento in quanto c’é I'esigenza di
intervenire in alcune direzioni: ad esempio ad Aversa CR ove tra i vari reparti bisogna spostarsi, in caso di
pioggia, con ombrelli.

UILPA segnala la necessita di intervenire anche su CC Avellino.

Provveditore comunica che ci sono margini di manovra ma che comunque ci sono interventi che saranno
fatti direttamente dal DAP soprattutto per le cifre pili impegnative. Probabilmente le richieste su Aversa
CR gia sono oggetto di finanziamento. Comunica anche che a breve ci sara una riunione circa
Iintegrazione del PIR : una parte dedicata all’anticorruzione ed una circa i distacchi. Sicuramente
conferenze monotematiche.

CGIL chiede di evitare la data del 22 p.v.

OSAPP comunica altre date da evitare.

UILPA propone di partire con I'integrazione del PIR e di chiedere i rinvii su altri tavoli PIL
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CNPP chiede contezza su quanto richiesto prima e precisamente sull’invio di personale dal NOTP di
Benevento alla CR di Carinola.

Provveditore informa che fortunatamente la situazione su CR Carinola si sta normalizzando e, quindi, a
breve saranno revocati tutti i provvedimenti. Anche se su CR Carinola resta il problema della carenza
strutturale del personale, cosi come & particolare la morfologia del personale molto “anziano” ed in piu ci
sono molti beneficiari della ex lege 104/92. Purtroppo anni fa vi era molto personale ed oggi non & cosi. E
quindi e difficile gestire le situazioni di emergenza tra le varie direzioni

SAPPe propone di istituire il N.O.R.

CGIL lamenta la verbalizzazione della riunione della CR di Carinola ove sono state omesse delle
dichiarazioni “messe a verbale”. Si anticipa che sara avanzata una formale richiesta e si chiede al
Provveditore di sensibilizzare.

Provveditore si fa carico di sensibilizzare le Direzioni a fissare prima le modalita di verbalizzazione.
Propone di far una videoconferenza il giorno 24 p.v. alle ore 14.00. Domani sara inviata la convocazione
con una informativa circa la materia trattata.

La riunione termina alle ore 16 e 44
per la parte Pubblica

dott. Antonio FULLONE — Provveditore
d.ssa Carlotta GIAQUINTO — Direttore dell’Ufficio del Personale e della Formazione

per la Parte Sindacale, i Signori:

S.A.P.P.e: Emilio FATTORELLO,
Si.N.A.P.Pe.: Pasquale GALLO,
U.l.L.-P.A./P.P.: Domenico de BENEDICTIS,
U.S.P.P.: Ciro AURICCHIO,

F.N.S. = C.L.S.L.: Lorenza SORRENTINO,
F.S.A.-C.N.P.P.: Aniello NAPOLETANO.
C.G.LL.—F.P. / P.P.: Orlando SCOCCA
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